
 

Дополнительная профессиональная образовательная программа  
повышения квалификации  

«Требования охраны труда» 
 

Форма обучения – очная с применением дистанционных образовательных технологий 
и электронного обучения. 

Форма организации образовательной деятельности: программа содержит 4 раздела 
представляющих содержание образовательной программы и построения учебного плана  

Объем программы: 72 часа 
Режим обучения: 4-8 часов в день 
Форма итоговой  аттестация по программе  - зачет 
Язык обучения: русский 
Документ, выдаваемый после завершения обучения протокол проверки знаний, 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 
 

Настоящая программа обучения требованиям охраны труда предназначена для: 
 обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда (программа А), 
 обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков (программа Б). 

 обучения по  использованию (применению) средств индивидуальной защиты. 
 обучения оказанию первой помощи пострадавшим 
Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов организации, 

председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 
охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям 
охраны труда, специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 
уполномоченных работниками представительных органов организаций, а также лицо, 
назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки знания 
требований охраны проходят обучение требованиям охраны труда в организации или у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда. 

В соответствии с действующим Порядком обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций, руководители и специалисты 
проходят обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на 
работу не позднее чем в течение 60 календарных дней, далее - по мере необходимости, но 
не реже одного раза в 3 года. 

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации 
допускаются к трудовой  деятельности после их ознакомления с должностными 
обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными 
нормативными актами, регламентирующими порядок организации работы по охране труда, 
условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации). 

Проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов проводится 
в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и 
соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных 
обязанностей, характера производственной деятельности. 

Раздел по  оказанию первой помощи пострадавшим содержит практические занятия 
по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не 
менее 50 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с 
применением технических средств обучения и наглядных пособий.  

Раздел по использованию (применению) средств индивидуальной защиты содержат 
практические занятия по формированию умений и навыков использования (применения) 



 

средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества 
учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником средств 
индивидуальной защиты до и после использования. Практические занятия проводятся с 
применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

Программа обучения разработана на основании действующих нормативных 
документов, регламентирующих безопасность труда руководителей и специалистов. 

Программа предназначена для приобретения руководителями и специалистами 
необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в 
сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

В результате прохождения обучения по охране труда руководители и специалисты 
приобретают знания об основах охраны труда, знания направлены на предотвращение 
случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их 
последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и 
навыков. 
  
            Планируемые результаты обучения 

В результате обучения по дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации слушатель овладеет/усовершенствует следующие компетенции (описание 
качественного изменения и (или)  приобретения новых компетенций, необходимых для 
профессиональной деятельности): 

ПК-1-нормативное обеспечение системы управления охраной труда;  

ПК-2-обеспечение подготовки работников в области охраны труда;  

ПК-3-сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда;  

ПК-4-обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом условий 

труда; 

ПК-5-обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда;  

ПК-6-обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;  

ПК-7-обеспечение расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

ПК-8-определение целей и задач (политики), процессов управления охраной труда и 

оценка эффективности системы управления охраной труда;  

ПК-9-распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам 

охраны труда и обоснование ресурсного обеспечения; 

ПК-10-оказание первой помощи пострадавшим;  

слушатели должны знать: 
 государственные нормативные требования охраны труда; 
 правовые вопросы охраны труда; 
 способы  улучшения условий труда на рабочих местах;  
 более совершенные конструкции средств защиты от воздействия опасных и 

вредных производственных факторов; 
 техническое состояние зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, 

эффективность работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических 
устройств, средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

слушатели должны уметь: 

 разрабатывать программы обучения работников организации по охране труда и 
безопасным методам работы, а также планы по улучшению условий труда и 
предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;  

 организовывать своевременное обучение и проверку знаний по охране труда и 
безопасным методам работы работников организации; 



 

 своевременно знакомить работников с локальными нормативно-правовыми актами 
организации (правилами, нормами, инструкциями) по охране труда, а также знакомить с 
наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда;  

 проводить проверки технического состояния рабочих помещений, оборудования и 
средств коллективной и индивидуальной защиты работников на соответствие требованиям 
охраны труда;  

 организовывать выдачу и правильное применение средств индивидуальной защиты; 
 организовывать расследования несчастных случаев в организации в соответствии с 

действующим законодательством; 
 учитывать и анализировать причины производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 
 оказывать помощь руководителям подразделений в составлении списков профессий 

и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить  
 обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также 

списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работникам предоставляются 
компенсации за работу с вредными или опасными условиями труда;  
 оформлять и хранить документы, касающиеся требований охраны труда (акты по 

расследованию несчастных случаев на производстве, протоколы измерений параметров 
опасных и вредных производственных факторов, оценки оборудования по фактору 
травмобезопасности, материалы специальной оценки условий труда др.) в соответствии с 
установленными нормативными требованиями и сроками;  
 организовывать и руководить работой кабинета по охране труда, подготавливать 

информационные стенды, уголки по охране труда в подразделениях.  
 слушатели должны владеть практическим опытом: 
 применения полученных знаний и навыков для организации и планирования 

профессиональной деятельности;  
 использования полученных знаний для решения организационных задач. 

Категории слушателей 

Требование к образовательному статусу слушателей: высшее или среднее 
профессиональное образование. 

 

Структура Программы, виды учебных занятий и учебных работ 

Данная Программа состоит из 4 разделов, имеющих законченную структуру и 
результаты обучения.  

 

Вид учебных занятий 
Количество  

академических часов  
 

Лекции  30 

Практические занятия и семинары  22 
Работа в системе электронного и/или дистанционного 
обучения 

16 

Итоговая аттестация 4 
Всего часов  72 
Виды итогового контроля Зачет (тестирование) 

 
Образовательная программа предполагает следующие формы участия слушателей: 

– работа в системе электронного и/или дистанционного обучения 
– лекции 
– практические занятия и семинары 

 



 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
дополнительной профессиональной образовательной программы  

повышения квалификации  
«Требования охраны труда» 

(включает пп. а-б, п. 46 Постановления Правительства Российской Федерации  
от 24 декабря 2021 года № 2464, использование (применение) средств индивидуальной защиты, 

 оказание первой помощи пострадавшим) 

 

 
1 При применении дистанционных образовательных технологий все аудиторные занятия (лекции, практические занятия) 
заменяются на самостоятельное изучение слушателем учебных материалов и самостоятельное выполнение практических заданий 
(при наличии), размещенных в системе дистанционного обучения Moodle 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

№ 
п/п 

Наименование  
разделов и  дисциплин 

Всего  
часов 

В том числе Форма 
аттестации 

Аудиторные занятия ДОТ1 

Всего Лекции Практические, 
лабораторные, 
семинарские 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Общие вопросы охраны труда и функ-
ционирования системы управления охра-
ной труда 

16 10 8 2 6 зачет 

2 Безопасные методы и приемы выполнения 
работ при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, 
источников опасности, идентифицирован-
ных в рамках  специальной  оценки усло-
вий труда и оценки профессиональных 
рисков 

16 12 7 5 4 зачет 

3 Использование (применение) средств ин-
дивидуальной защиты (СИЗ)          

20 14 7 7 6 зачет 

4 Оказание первой помощи пострадавшим  16 16 8 8 - зачет 
 Итоговая аттестация 4 4 - 4 - зачет 
 ИТОГО 72 56 30 26 16 - 
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